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Resumo

As carreiras juridicas, nomeadamente a de advocacia, estdao abertas
para as mulheres, e a feminizacao da advocacia € uma realidade. Pela
letra da lei, as mulheres juristas tém carreiras iguais as dos homens.
No entanto, na pratica, existem obstaculos para as mulheres que os
homens nédo precisam superar. Essas singularidades sdo de diversos
tipos, mas funcionam como um “teto de vidro” que dificulta, apesar da
lei, o acesso a cargos de topo, tanto nas carreiras da advocacia como
na magistratura, assim como ocorre nas lutas por espacos de poder na
esfera publica. No contexto dos 90 anos do voto feminino no Brasil, a
busca dessas singularidades sera o objetivo deste ensaio, que se apoiara
numa metodologia hermenéutico-interpretativa, podendo este estudo
exploratdrio abrir caminho para outras investigacoes relevantes.

Palavras-chave: Advogadas.FeminizacdodaAdvocacia.Singularidades.
Teto de vidro. Voto feminino.

Abstract

Legal careers, in particular those in the advocacy sphere, are open to
women. The feminization of advocacy is a reality. By the letter of the law,
jurist women have careers that are equal to men’s. However, in practice
there are obstacles for women that men do not have to overcome.
Those singularities have many different types, but they work as a “glass
ceiling” that makes it difficult, despite the law and beyond it, to access top
positions, both in the legal and judiciary careers, as well as in the struggles
for spaces of power in the public sphere. In the context of the 90 years
of feminine vote in Brazil, the research regarding these singularities will
be the objective of this essay, which will be elaborated by a hermeneutic-
interpretative methodology. This exploratory study can also pave the way
for several investigations that are considered relevant.

Keywords: Lawyers. Feminization of advocacy. Singularities. Glass
ceiling. Female vote.
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Mietta Santiago

loura poeta bacharel

Conquista, por sentenca de Juiz,
direito de votar e ser votada

para vereador, deputado, senador,

e até Presidente da Reptiblica,
Mulher votando?

Mulher, quem sabe, Chefe da Nagao?
0 escandalo abafa a Mantiqueira,
faz tremerem os trilhos da Central

e acende no Bairro dos Funciondrios,
melhor: na cidade inteira funciondria,
a suspeita de que Minas endoidece,
Jja endoideceu: o mundo acaba.

Ivone Guimardes, em Pitangui,
alcanca igual triunfo. Salve, juizes
de Minas, impertérritos!

Amigo sou de Ivone e de Mietta,

Ja vejo as duas, legislativamente,
Executivamente,

a sorte das mulheres resgatando.

As amadas-escravas se libertam

do jugo imemorial,

perdoam, confraternizam, viram gente
igual a nés, no mundo-irmao.
Facanha de duas mineirinhas.
Antoénio Carlos, no Paldcio do
Governo, bate palmas e diz:
“Perfeitamente”.

Carlos Drummond de Andrade.
Mulher Eleitora.
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Introducao

Em homenagem a Mietta Santiago (1903-1995), uma das
precursoras do movimento do voto feminino, Carlos Drummond de
Andrade questiona, ironicamente: “mulher votando? Mulher, quem
sabe, Chefe da Nacao?”. Sera que o grande poeta poderia imaginar que,
algumas décadas depois, a sua ironia se transformaria em realidade?
Se ndo ha duvida de que o direito ao voto € “inaugurador” da cidadania,
teremos que afirmar que a sua plenitude ndo se esgota al.

No Brasil, pais que celebra 90 anos da possibilidade do voto
feminino, foi a Constituicao de 1988 que marcou indelevelmente
a isonomia de direitos entre homens e mulheres (KARAWEJCZYK,
2013). No campo juridico, ficou assegurada a equiparagdo entre os
dois géneros, nos diversos dominios da vida privada e publica, sendo
vedada qualquer discriminacao entre homens e mulheres no trabalho
ou na vida familiar (LISBOA, VIEIRA e MORAIS, 2011).

Paralelamente, diversos documentos internacionais foram
publicados com o intuito de dar uma “voz audivel” as mulheres e
redefinir-lhes o papel social e politico (CARDOSO et al,, 2005). A esse
titulo refira-se, por exemplo, a Convencao sobre a Eliminacao de todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher da ONU-CEDAW (1979) e a
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher — Convencao de Belém do Para da OEA (1994).

No Brasil, bem mais tarde (2006), a Lei Maria da Penha ¢
considerada por muitos analistas, pela Igreja Catdlica e pela propria
ONU, uma das mais avancadas mundialmente quanto a protegao das
mulheres. Importante realcar que, depois da vigéncia dessa Lei, o
numero de denuncias de violéncia doméstica aumentou e criaram-
se atendimentos policiais especializados para esse tipo de crime
(BRASIL, 2006).

Recentemente foi promulgada a Lei n. 14.192/2021, que
estabelece “normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia
politica contra a mulher; e altera a Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965
(Cédigo Eleitoral), a Lei n. 9.096, de 19 de setembro de 1995 (Lei dos
Partidos Politicos), e a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei das
EleicGes), para dispor sobre os crimes de divulgacao de fato ou video
com conteudo inveridico no periodo de campanha eleitoral, para
criminalizar a violéncia politica contra a mulher e para assegurar a
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participacao de mulheres em debates eleitorais proporcionalmente ao
numero de candidatas as eleigoes proporcionais” (BRASIL, 2021).

Demarcando o tema deste ensaio, tem-se que a adocao de
uma perspectiva de género no sistema de justica € uma obrigacao
internacional que o Brasilassumiuaoratificar ostratadosinternacionais,
nomeadamente os interamericanos, de direitos humanos das
mulheres, obrigando-se a garantir um tratamento igualitario a homens
e mulheres nos tribunais e a eliminar toda forma de discriminacdo de
género, entre as quais as praticas baseadas em funcoes estereotipadas
de inferioridade ou superioridade entre os sexos e/ou géneros.

O principal compromisso assumido pelo Estado brasileiro,
mediante aratificacdo da Convencao pela Eliminacao de todas as formas
de discriminacao contra as mulheres (CEDAW, 1979) e da Convencao
de Belém do Para (OEA, 1994), € garantir a igualdade de condi¢oes no
acesso, gozo e exercicio de direitos entre todos sem qualquer tipo de
discriminacdo (por sexo, género, raga, etnia, idioma, religido, opiniao
politica ou de qualquer outra indole, nacionalidade, deficiéncia ou
classe social, por exemplo).

Esse desiderato nao se realiza apenas com mudancas legislativas
que garantam as mulheres os direitos ja conquistados pelos homens,
mas, sobretudo, com o envolvimento de todas as esferas de poder
estatal no cumprimento das diversas obrigacoes detalhadas nos dois
tratados, voltadas para a eliminacdo de todas as formas e manifestacoes
de discriminagdo contra as mulheres praticadas por qualquer pessoa,
inclusive por agentes do proprio Estado. Por isso, na perspectiva dos
direitos humanos, a igualdade € considerada um direito (de jure e
de facto) e um valor estruturante de toda atividade do Estado e das
relacGes sociais (SEVERI, 2016).

A definicdao de discriminacao contra as mulheres, de acordo
com o Artigo 1° da CEDAW, compreende: toda a distincao, exclusao,
ou restricdao baseada no sexo que tenha por objeto ou por resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pela
mulher - independentemente de seu estado civil, com base na

! Neste texto “sexo” e “género” serdo utilizados de acordo com os sentidos atribuidos
pelo Comité CEDAW. Na Recomendacdo Geral n. 28, o termo “sexo” refere-se as diferen-
cas bioldgicas entre homens e mulheres. J& o termo “género” se refere as identidades,
as funcoes e aos atributos construidos socialmente sobre a mulher e o homem e ao sig-
nificado social e cultural que a sociedade atribui a essas diferencas biologicas, o que da
lugar a relacdes hierarquicas entre homens e mulheres e a distribuicao de faculdades
e direitos em favor do homem, em detrimento da mulher.
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igualdade do homem e da mulher — dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural e civil
ou em qualquer outro campo (BARSTED, 2001).

Tal definicao tem aspectos muito importantes, dado que, para os
Estados signatarios, € o pardmetro normativo para a promulgacao ou a
interpretacao de leis internas ou para uso no ambito da administracao
da justica.

Além disso, a norma prevé os varios tipos de discriminacao,
de acordo com o propdsito com o qual a acao € praticada (distingao,
exclusdo ou restrigdo) ou pelo efeito que gera (prejudicar ou anular
0 reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos). Ela também
contempla as acoes intencionais (discriminacdo direta) e as praticas que,
apesar de aparentemente neutras e nao direcionadas a nenhum grupo
em especifico, acabam por reproduzir e reforgar, ao longo do tempo,
situacgoes de vantagem e de desvantagem ja existentes (discriminacao
indireta) (PIOVESAN, 2008).

Ha, nela, a previsdao de graus distintos de efeitos dos atos
discriminatorios: podem ser parciais (prejudicando ou negando
certos aspectos de um direito) ou totais (anulando-o ou negando-o
totalmente). Ainda se estabelece que tais efeitos podem incidir em
etapas distintas da existéncia de um direito: no momento de criacao
do direito (reconhecimento), da sua satisfacao (gozo) ou da sua tutela
jurisdicional (exercicio) (SEVERI, 2016).

Neste ensaio, com as limitagdes intrinsecas de espago e contexto,
partimos desse arcabouco normativo e de um paralelo com o histérico
da participacdo das mulheres na politica, para colocar em cena a
feminizacdao da advocacia no Brasil e as especificidades desse processo.
Procuraremos apresentar, embora de forma apenas exploratoria, as
questdes relacionadas com as especificidades — a que chamaremos de
singularidades — da feminilidade da advocacia brasileira (BEAUVOIR,
1980; BERTOLIN, 2017).

Para tanto, faremos uma breve incursdao na relacao existente
entre voto e participacao das mulheres na politica, seguida de uma
também brevissima historia da advocacia feminina brasileira e,
posteriormente, nos deteremos um pouco mais nas especificidades do
percurso das mulheres no trilho de uma carreira juridica, notadamente
na advocacia.

Est. Eleit., Brasilia, DF, v. 16, n. 1, p. 19-334, jan./jul. 2022. € | 262 | &



ESTUDOS ELEITORAIS | ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL SUMARIO

1 Voto feminino e participacdo nos espacos de poder

Refletir sobre a posicdo das mulheres na vida sociopolitica
das comunidades modernas pode partir da analise da relacdo entre
a voz da mulher? e a forca dessa palavra na esfera publica. Quando
nos reportamos a “vida publica”, intentamos dizer poder, ja que o
poder politico sé se expressa na vida publica, nas suas mais diversas
modalidades (PEREIRA, 2001; WINTER, 2006). E de suma importancia e
de atualidade premente a reflexdo sobre esta tematica.

Entender o papel das mulheres na sociedade, antes de tudo,
conforma ter uma outra nocao de poder. Passar de uma nocao de poder
como algo que se possui e se quer, a todo custo, manter, para uma nocao
mais relacional de poder, a maneira de Arendt e Foucault. Poder sera,
entdao, uma etapa do empoderamento, em que se assentam ao Servico
da comunidade os talentos de cada um, e as expertises dos grupos a que
se pertence (ARENDT, 1999; NASCIMENTO, 2012).

Em “Mulher e Poder: um manifesto”, a historiadora britanica
Mary Beard (2018) demonstra que a nocao de poder foi toda estruturada
no masculino e que os discursos, exclusividade dos homens, definiam
a masculinidade como género. Por isso, a autora sustenta que apenas
uma necessaria reconfiguracdo da ideia de poder, historicamente
construido como algo masculino, possibilitard um horizonte mais
inclusivo para as mulheres (BEARD, 2018).

Nas democracias representativas, o Poder estd atrelado ao
exercicio do voto e a sua universalidade e as possibilidades de eleicao
para cargos dos poderes institucionais. No Brasil, no primeiro dia de
1891, 31 constituintes assinaram uma Emenda que conferia o direito
de voto as mulheres, porém tal Emenda foi rejeitada. S6 em 1932,
pelo Decreto n. 21.076, aposto no Codigo Eleitoral e plasmado na
Constituicdo de 1934, as mulheres teriam o direito de voto (LIMONG]I,
OLIVEIRA e SCHMITT, 2019) e o direito de serem votadas. Neste ano de
2022, comemoram-se, exatamente, os 90 anos desse fato.

No entanto, sera importante frisar que este direito de votar e ser
votada ndo constituiu a verdadeira hipotese de as mulheres exercerem
o direito. Na verdade, tal avanco foi minimizado pelo Cédigo Eleitoral

2 Adotamos, neste texto, indistintamente, os vocdbulos “mulher” e “mulheres”, atri-
buindo-se-lhes significados equivalentes, mesmo cientes de que as multiplas marcas de
opressao, como raca, classe, sexualidade, capacidade etc., constituem grupos diversos
de mulheres
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de 1932, de Getulio Vargas. No art. 121 desse Codigo, € referido que a
obrigatoriedade de voto so € efetiva para os homens entre os 21 e os
60 anos. Inicialmente o voto s6 era permitido a mulheres com renda
propria, viuvas ou solteiras; as casadas necessitavam da autorizacgao
do marido (DE OLIVEIRA, 2019).

De fato, o Codigo Civil de 1916 e o Codigo de 1932 asseguraram
o controle dos maridos sobre a decisdao das mulheres irem votar ou
nao. A propria Constituicao de 1934, o Cédigo Eleitoral de 1935, a Lei
Agamenon de 1945, a Constituicao de 1946 e o novo Cddigo de Eleitoral
de 1950 continuaram com a discriminacao velada. E dizemos velada
dando o exemplo da Constituicédo de 1946, que preceitua no seu art. 135:
“o alistamento e o voto sao obrigatorios para os brasileiros de ambos
0s sexos, salvo as excegoes previstas em lei”. As referidas “excegoes”
permitiram que as leis ordinérias (Lei Agamenon e Cdodigo de 1950)
estabelecessem que as mulheres que nao tinham profissao lucrativa
nao eram obrigadas a alistar-se nos cadernos eleitorais, por exemplo
(LIMONGI, OLIVEIRA e SCHMITT, 2020).

Asmulheres foram,desde 1824 até 1965, arredadase “esquecidas”
no processo eleitoral ndo por meio de disposicoes afirmativas, mas
de forma “encapotada” e “implicita”. De fato, o direito de voto das
mulheres, em 1932, deveria, em rigor e na pratica, ser lido a luz do
Codigo Civil de 1916 sobre sociedade conjugal, em que o homem, no
casamento, tinha amplos poderes sobre a mulher. Na pratica, o direito
de votar da mulher, no casal, carecia de autoriza¢ao do chefe de familia:
o marido (PINHEIRO, 2007; MARTINS, 2015).

Também deve-se frisar que a previsao do direito ao voto, nesses
termos, excluiu da possibilidade real de votagdo muitas mulheres
negras, que nao se enquadravam na mulher ideal refletida na intencao
do legislador, como citamos em pesquisa anterior (LAENA, 2020).

Pode-se afirmar, entdao, que, em 1932, foi dada a hipdtese de
as mulheres votarem e serem votadas. Todavia, essa possibilidade
encerrava aspectos praticos que a contrariavam. Na verdade, as
mulheresndo foram, quanto ao direito de voto, equiparadas aos homens.
Dizendo mais explicitamente, o direito de voto foi estendido apenas
as mulheres que participassem do mercado de trabalho, mulheres,
portanto, que ja haviam recebido a autorizacao do chefe da familia para
exercer uma atividade profissional fora do lar (LIMONGI, OLIVEIRA e
SCHMITT, 2019). Concomitantemente, os defensores do voto feminino,
neste periodo temporal, nédo se atreveram a propor a igualdade plena
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entre os géneros. Até 1965, no Brasil, a “universalidade” do voto era
restrita aos homens.?

A conquista desse direito foi alvo de severas reacoes a época.
Dos impedimentos maritais as criticas da vizinhanca, passando pelos
inumeros ataques da imprensa, foram muitas as atitudes contrarias a
essa conquista, algumas das quais hoje configuram violéncia politica
de género. As limitacGes ao voto para as mulheres significavam um
“arredar” dos assuntos politicos e da vida publica, restringindo-as ao
mundo “particular e do lar” (dirigido pelo marido). Esse fato teve, e tem,
até hoje, inumeras implicacGes na sociedade nas searas educacional,
politica, empresarial, de servigo publico, entre outras (PINHEIRO, 2007;
MARTINS, 2015).

Aparticipagao politica da mulher como possibilidade de ser eleita
ou eleitora teve um processo gradativo, com avangos e retrocessos.
Apesar das conquistas das mulheres, que tém traducdo politica-juridica
na Constituicao atual e nas leis que lhe seguiram e concretizaram, nao
se conseguiu acabar com os preconceitos e esteredtipos em relacao as
mulheres.

Somando-se aos entraves decorrentes dessa divisdao sexual
do trabalho, ha obstaculos institucionais. Nossos partidos politicos,
predominantemente masculinos, aindaresistema entrada das mulheres
na politica institucional. Até hoje, mulheres ndao sdo estimuladas e
financiadas em paridade com os homens, e as candidaturas masculinas
continuam sendo prioridade. Tanto € verdade que, passados mais de
25 anos do advento das cotas de género nas eleigoes proporcionais
brasileiras, a média de mulheres eleitas para cargos legislativos nunca
alcancou os 30% previstos em lei (LAENA, 2020).

O Brasil tem um conjunto de valores de género ainda
contraditorios: a par da realidade, que da as mulheres quase 50% da
forca de trabalho do pais, incentivando-as a ocuparem cargos politicos
e publicos, existe uma outra face que as identifica exclusivamente com
0s seus papéis de esposas e maes, ou relacionadas com a sexualidade.
O imaginario social brasileiro ainda € sexista e machista, sendo, por
vezes, misdgino, a despeito de tantas lutas e de tantos avancgos. Essa
distincao esta presente em todos os aspectos da vida social e permeia

* Devemos salientar que essas limitacdes reais ndo impediram que algumas mulheres
quebrassem o teto de vidro: em 1933, sete mulheres, incluindo a advogada Natércia da
Silveira, candidataram-se a Assembleia Constituinte pelo Distrito Federal (MARQUES,
2019, p. 110).
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toda a sociedade, inclusive o meio juridico em geral e, em particular, a
advocacia. No caso, a advocacia feminina envolve o mundo do trabalho
e estd intrinsecamente relacionada ao mundo da politica.

Percebe-se, pois, que a conquista dos direitos politicos das
mulheres, como o direito de votar e ser votada, foi um percurso sinuoso
e, até hoje, enfrenta obstaculos. Passados 90 anos, ainda sao incontaveis
as manifestacoes da violéncia politica de género contra mulheres na
vida publica, a nos mostrar o descompasso entre a igualdade da leie a
realidade da vida.

Na verdade, o seu papel tradicional “na familia e no lar” coloca
a mulher em uma certa “redoma”, que a afasta do espaco publico
em todas as suas dimensdes: social, politica, econdémica e trabalhista.
Em todos esses setores, a mulher encontra obstaculos que néo sao
colocados aos homens e, apesar dos avancos dos ultimos tempos — por
exemplo, no mundo do trabalho e no acesso as diversas profissoes —,
essa progressao tem sido lenta e dificil.

No mundo juridico, com uma forte tradicao masculina, nao €
diferente, notadamente no Brasil, e o percurso das mulheres nessa
esfera tem sido tenso e ziguezagueante.

2 A feminizacdo da advocacia brasileira: relance de um percurso

Corre-se sempre o risco de que a cidadania feminina nao passe
de letras e frases em “folhas de papel”. Para que isso nao acontega, €
necessario comecar por uma reconfiguracao do papel da mulher na
sociedade, aumentando a presenca feminina na vida econdémica, social
e politica.

Em 1890, Hubertine Auclert* dizia que o direito politico €, para
a mulher, a chave de todos os outros, sublinhando, entdo, que seria
a partir da intervencao politica e dos direitos politicos que os outros
seriam assegurados (AUCLERT apud PERROT, 1995, p. 285). Pensamos,
contudo, que, na atualidade, sera mais eficaz a defesa simultanea dos
direitos e da intervencao publica das mulheres, nas diversas facetas
que a globalizacao apresenta. A participacao sociopolitica e de direitos

4 Considerada pioneira do feminismo, Hubertine Auclert, nascida em 10 de abril de
1848, em Saint-Priest-en-Murat, em Allier, e falecida em 4 de agosto de 1914, em Paris,
foi uma ativista feminista francesa que lutou pelo direito de as mulheres serem eleitas
e 0 direito das mulheres ao voto.
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de cidadania das mulheres comeca, mas nao se esgota, no direito de
votar e ser votada.

Desde a Grécia e Roma antigas, cidadania e voto estdo ligados.
Cidaddos eram so alguns homens e, portanto, so estes podiam participar
nos assuntos da cidade. Bem mais tarde, ao longo dos séculos XVIII e
XIX, a luta pelo sufragio universal se fez luta pelo reconhecimento da
cidadania. Fraisse e Perrot (2017) realgam que os movimentos feministas
do século XIX e principio de XX elegiam o direito ao voto como a “pedra
angular” da transformacao da condicao da mulher na sociedade.

As mulheres brasileiras fizeram ouvir, claramente, a sua voz
nos fins do anos de 1980. Exigia-se que a Constituicao salvaguardasse
as especificidades femininas: as 26 mulheres constituintes lideraram
um movimento de apoio as reivindicagoes feministas, garantindo a
igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres perante a
lei. Esse movimento ficou conhecido por Lobby do batom,’ conseguindo
incorporar 85% das propostas ao texto constitucional (BERNER, 2018;
SILVA, 1987).

Em 1986, foram eleitas 26 mulheres para a Camara dos Deputados
de 16 estados brasileiros, de um total de 166 candidatas. A novidade
representou um aumento de 1,9 % para 5,3% da representacao
feminina no Parlamento. As constituintes formavam um grupo
heterogéneo com representacao partidaria de amplo espectro, da
direita a esquerda, representando 8 partidos — PMDB, PT, PSB, PSC,
PFL, PCdoB, PTB e PDT - a maioria do PMDB, 11 representantes,
uma proporcao de 42,3% em relacdao a bancada (PIMENTEL, 1987).

* 0 Lobby do Batom, também chamado de Lobby das Meninas ou Lobby das Mulheres,
€ o nome do movimento que conferiu a acdo e articulacdo feminina na Assembleia
Constituinte de 1987/88. Ele foi composto por professoras, médicas e jornalistas, entre
mulheres de outras profissdes. Teve um total de 26 constituintes de variados parti-
dos, como PSB, PSDB, PT, PFL, PTB, sendo que a maioria pertencia ao PMDB (Partido
do Movimento Democratico Brasileiro), que contou com onze representantes (42,3%).
Vide autoras(es) como: SILVA, Salete Maria da. A carta que elas escreveram: a partici-
pacédo das mulheres no processo de elaboracdo da Constituicdo Federal de 1988. Salva-
dor, 2011; SILVA, Salete Maria da. O legado politico do lobby do batom vinte anos de-
pois: limites e possibilidades da atuacao politica das mulheres. 2007. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacgdo); SILVA, Salete Maria da. Reflexdes politico-juridicas acerca
da participacdo das mulheres na elaboracédo da Constituicdo Federal. 2008. (Apre-
sentacdo de Trabalho/Comunicacdo); EDUC, 1987; PIETA, Janete da Rocha. Do lobby
do batom a bancada feminina. Pronunciamento, 2011; PINTO, PIMENTEL, Silvia. A
mulher e a Constituinte: uma contribuicdo ao debate. Sdo Paulo: Cortez; CELI, Regina.
Mulher e politica no Brasil. Os impasses do feminismo, enquanto movimento social,
face as regras do jogo da democracia representativa. Revista Estudos Feministas, Rio
de Janeiro: CIEC, . p. 256-270, 1994.

Est. Eleit., Brasilia, DF, v. 16, n. 1, p. 19-334, jan./jul. 2022. € | 267 | &



ESTUDOS ELEITORAIS | ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL SUMARIO

Elas eram, principalmente, jornalistas, advogadas e professoras; mas
também havia profissionais da area de saude, uma pesquisadora, uma
assistente social, uma empresaria e uma atriz. A atuacao da bancada
atendeu as expectativas do movimento reivindicatério das mulheres
brasileiras que participaram da campanha “Mulher e Constituinte”,
promovida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),
criado dois anos antes para estimular a participacdao do contingente
feminino e eleger um maior numero de parlamentares desse género.

A “Carta das Mulheres Brasileiras aos Constituintes”, entregue
em marco de 1987 ao presidente da Assembleia Nacional Constituinte,
deputado Ulysses Guimardes, pela presidente do CNDM, Jacqueline
Pitanguy, representava o resultado de uma intensa campanha nacional, em
articulacao com ativistas, movimentos feministas e associacoes diversas
de todo o pais durante dois anos. Com esse documento, elas levavam ao
Parlamento brasileiro a principal conclusdo da campanha, que era também
um slogan: “Constituinte pra valer tem que ter palavra de mulher”.

Refletindo essa luta nos dias de hoje, é fato que temos no Brasil
um maior numero de candidatas e mulheres eleitas a cada pleito, para
todos os cargos do Legislativo e do Executivo, ainda que em numero
aquém do esperado. Had muitos empecilhos, € certo, mas também
muitos avancos.

Para além da cena politica, hd também um grande impulso a
participacdao feminina no Poder Judiciario, que foi dado inicialmente
pela Resolugdo CNJ N. 255, de 4 de setembro de 2018. Essa norma
constata a assimetria de ocupacdo de cargos do Poder Judicidrio, em
relacdo ao género, e a importancia de haver espagos democraticos
de igualdade. Por outro lado, identifica a adesdao do Brasil a normas
internacionais que lutam pela eliminacdao de todas as manifestacoes
discriminatoriascontraasmulheres, e asregrasinternas, constitucionais
e infraconstitucionais.

Dessas constatacoes, foi instituida a “Politica Nacional de
Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario” (art. 1°), a
abranger “todos os ramos e unidades do Poder Judiciario” (art. 2°) de
modo a implementar “[...] medidas tendentes a assegurar a igualdade
de género no ambiente institucional” (art. 2°).°

® Talvez a primeira acdo, logo a seguir & entrada em vigor da Resolucao, foi a do STJ, que
estabeleceu um grupo de trabalho para estudo de medidas a assegurar a participacado
institucional feminina no Superior Tribunal de Justica, por meio da Portaria SJT/GP
n. 352, logo em 20 de novembro de 2018.
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Em 2018, o CNJ também realizou um estudo com 11,3 mil juizes,
dos quais apenas 38% eram mulheres, e tal percentagem diminuia a
medida que se subia na hierarquia dos cargos. Estava diagnosticada
a importancia de se assegurar uma maior participacdao feminina no
Poder Judiciério brasileiro em todos os niveis.

A trajetéria das mulheres na advocacia brasileira guarda
semelhancas com 0s cenarios expostos.

A primeira advogada de que se tem registro é Myrthes Gomes
de Campos, no ano de 1898, no Rio de Janeiro/R], na Faculdade Livre
de Ciéncias Juridicas e Sociais. Ela teve que lutar bastante, ao tentar
ingressar no Instituto dos Advogados do Brasil, antecessor da OAB,
sendo necessario pronunciamento da Comissao de Justica, Legislacao
e Jurisprudéncia, que citou em seu parecer, na Revista [IOAB, em 06 de
julho de 1899:

[...] ndo se pode sustentar, contudo, que o casamento
e a maternidade constituam a unica aspiracao da
mulher ou que sé os cuidados domésticos devem
absorver-lhe toda atividade; [...] Ndo é a lei, é a
natureza, que a faz mae de familia; [...] a liberdade de
profissdo é como a igualdade civil da qual promana,
um principio constitucional; [...] nos termos do texto
do art. 72, § 22 da Constituicdo o livre exercicio de
qualquer profissdo deve ser entendido no sentido
de ndo constituir nenhuma delas monopodlio ou
privilégio, e sim carreira livre, acessivel a todos, e
s6 dependente de condicoes necessarias ditadas no
interesse da sociedade e por dignidade da prépria
profissdo; [...] nao ha lei que proiba a mulher de
exercer a advocacia e que, importando essa proibicao
em uma causa de incapacidade, deve ser declarada
por lei [...] (DE CAMPOS, 2009).

Apesar do parecer, em decorréncia do preconceito entao vigente,
a filiacdo de Myrthes ao Instituto so foi aprovada em 1906, com 23 votos
a favor e 15 votos contra, deixando claro que muitos ndo a queriam ali.
Myrthes foi eficiente ndo sé nos tribunais, mas também nos estudos
juridicos. Ela é autora de obras de grande relevancia, inclusive quanto
ao direito das mulheres, em matérias como voto feminino, aborto,
emancipacao juridica da mulher e advocacia feminina, demonstrando
competéncia e firmando os principios da liberdade e da igualdade, um
exemplo de sororidade.
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Do tempo de Myrthes para os dias atuais, foram muitos os
avangos. Tivemos a feminizagao da advocacia a partir dos anos 1980,
com um consideravel incremento no numero de mulheres advogadas
em todo o Brasil. Todavia, como registra Patricia Bertolin (2017), essa
feminizacdo traz as marcas da divisdo sexual do trabalho, impondo
as mulheres condicées inferiores de trabalho. Porque, assim como
na politica, ainda imperam a discriminacao de género e a reacao ao
poder feminino.

Em marco de 2013, foi criada a Comissao Especial da Mulher
Advogada no Conselho Federal da OAB, tendo sido designada como
presidente a Conselheira Federal Suplente pelo Estado de Alagoas,
Fernanda Marinela. Em 2016, ano instituido pela OAB como Ano da
Mulher Advogada, marcado pela II Conferéncia Nacional da Mulher
Advogada, com lancamento de livro eletronico sobre cidadania e
igualdade de género, os direitos das mulheres advogadas passaram a
ter maior visibilidade e, assim, foi criado o Plano Nacional da Mulher
Advogada, com o objetivo de fortalecer os direitos humanos da mulher.

Dessa forma, afloraram as elaboracdes de propostas para apoiar
0 incentivo a mulher na advocacia, a implementacdao de condicoes
diferenciadas na Caixa de Assisténcia dos Advogados e o dialogo
com as demais instituicées judiciarias. Surdiram, ainda, com a Lei
n. 13.363/2016, os direitos da advogada gestante, lactante ou adotante,
com suspensao de prazos processuais, e o Programa Mais Mulheres
na OAB, devendo a participacdo em eventos e o registro de chapas da
entidade terem, no minimo, 30% e, no maximo, 70% para postulantes
de cada sexo. Os avancos foram significativos e a luta continua até que
a OAB seja uma instituicao livre de toda e qualquer desigualdade.

Desde asuafundacao,em 1930, até hoje,a OABnunca foipresidida
por uma mulher e as seccoes ainda tém pouca representatividade das
advogadas, sendo a predominancia apenas nas vice-presidéncias.
Em 2020, o Conselho Pleno aprovou, por unanimidade, a paridade de
género de 50% e as cotas raciais para negros no percentual de 30%
desde as eleicoes de 2021, o que culminou com a eleicao de cinco
mulheres como presidentes de seccionais: Daniela Borges (Bahia),
Claudia Prudéncio (Santa Catarina), Marilena Winter (Parana), Patricia
Vanzolini (Sao Paulo) e Gisela Cardoso (Mato Grosso).

A Women in Law Mentoring Brazil fez, relativamente a 2018, uma
pesquisa intitulada “Como estd a diversidade de género nos escritorios
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de advocacia no Brasil”,” a qual apontou que as possibilidades de
uma mulher se tornar socia € mais baixa do que as dos homens.
Na verdade, apesar de as mulheres representarem 57% dos
profissionais nos escritorios, na massa de socios s6 sdo 34,9%. Existem
desvantagens também no aspecto remuneratorio: apenas em 16% dos
casos era predominante a existéncia de advogadas entre os 10% mais
bem remunerados.

Ou seja, ainda na atualidade, nos escritérios juridicos, € normal
ver as advogadas na base da carreira, poucas como “socias” e, muitas
vezes, abracando carreiras em departamentos juridicos que parecem
possibilitar maior equilibrio entre a sua vida pessoal e profissional.
Também € inferior o numero de mulheres advogadas no que se
considera topo da carreira, a demonstrar a existéncia de um espesso
teto de vidro blindando a desigualdade (ROQUE e BERTOLIN, 2021).

3 Especificidades da advocacia feminina brasileira: dos discursos
ao teto de vidro

a

Uma discussdo frequente diz respeito a maneira como a
participacdao da mulher como agente de Direito é capaz de influenciar
na propria carreira, por um lado, e na administracao da Justica, de
outra parte. Esses influxos estao, sobretudo, na esfera das contribuicoes
especificas que as mulheres estdo habilitadas a conceder ao Direito em
geral, e ao Poder Judicidrio em particular, e respeitantes a legitimidade
democratica, situando-as, com efeito, no nivel de outros grupos que
também estdo sub-representados (KOHEN, 2008).

Evidentemente, sdao suscitados incontaveis aspectos a debater,
como, exempli gratia, se as mulheres tém ou ndo mecanismos
psicoldgicos de decisdo diferentes dos homens, que lhes dariam uma
maneira distinta de intervir; ou se o aumento do quantitativo de
advogadas e magistradas tem ou nao influéncia num maior acesso a
Justica por parte dasmulheres em geral; e, ainda, se esse acesso por parte
delas seria um contributo importante para a quebra de esteredtipos do
seu papel na sociedade. Tem-se, portanto, muito espaco para a reflexao
e estudo sobre o assunto.

7 0 estudo teve a participacdo de 55 sociedades, com um total de 3.715 profissionais.
Disponivel em: https://wlm.org.br/como-esta-a-diversidade-de-genero-nos-escritorios-
-de-advocacia-no-brasil/. Acesso em: 8 jul. 2022.
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Para encarar este problema, numa abordagem social,
consideramos que a advocacia pode ser tdo mais inclusiva quanto
maior vier a ser a diversidade dos seus agentes, com diversos pontos
de vista e experiéncias, locis de partida para distintos raciocinios (e nao
necessariamente resultados diferentes) (YOUNG, 2006). Tal diversidade
teria, segundo Marina Santos (2017, p. 219-222), grande influéncia na
imparcialidade do proprio Poder Judiciario, ja que, segundo a autora,
“o poder jurisdicional é exercido por sujeitos que veem e que falam de
algum lugar e de que suas perspectivas sdo influenciadas, em sociedades
desigualmente estruturadas, pelos fatores dessa desigualdade, como
género, classe e raca”.

Young (2001), por seulado, realca aimportancia do discurso como
lugar social especifico do seu produtor. Dentro dos agentes do Direito,
como contexto institucional, existe um discurso préprio, com regras
em especifico e estilos retoricos predeterminados que, habitualmente,
“colocam de parte” outros tipos de discurso. Diz a investigadora:

Os debates parlamentares e as argumentacoes em
tribunais ndo sdo foros livres e abertos em que todos
tém o direito de expressar reivindicacoes e apresentar
0s motivos de acordo com sua compreensao. Ora, uma
literatura cada vez mais extensa pretende mostrar
que meninas e mulheres falam menos em situacoes de
discurso onde a firmeza e a competicao de argumentos
sdovalorizadas. Ademais, quando as mulheres chegam
a falar nessas situacoes, tendem a dar informacao e a

fazer perguntas mais do que a afirmar suas opinides
ou iniciar controvérsia. (YOUNG, p. 371).

O discurso feminino, para a autora, € diferente, privilegiando
aspectos mais personificados, por vezes emotivos e usando
modulagdes de voz. Isso, em oposicao aos discursos masculinos, que
tendem a ser usualmente monocordicos e (mesmo que falsamente)
desapaixonados, por se entender que esse € o discurso “apropriado”
a funcao (YOUNG, 2001).

Reeves (2015) — ainda a propdsito dos “discursos”, mas em outra
perspectiva — introduz quatro conceitos, que sao de violéncia nao
fisica, a que advogadas estao comumente sujeitas: maninterrumpting;
mansplaining; bropriating; e gaslighting. Maninterrumpting € a pratica
de a mulher, exercendo a sua advocacia, ser interrompida por homens,
que impedem a conclusdao do seu raciocinio. O mansplaining ¢é a
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“explicacdo” dada por um homem, sobre determinado assunto, de que
a mulher esta a falar, mas que ele sente necessidade de esclarecer. Ja
o bropriating € a apropriagao — por homens — de falas, conceitos, ideias
ou raciocinios originais de mulheres. Por fim, o gaslighting consiste
em comportamentos e discursos ardilosos, que tentam desqualificar
a mulher, de varias maneiras. Todas essas praticas sao violéncias de
género que impactam na pratica profissional das mulheres advogadas
e, por 6bvio, no poder discursivo inclusivo.

Ndo é s6 no discurso que as mulheres advogadas sentem
constrangimentos. Com efeito, erigem-se diversos obstaculos a
advogada, notadamente em cargos de chefia que, por natureza, exigem
plena aceitacdo e respeito dos subordinados. Quase todas passamos
por alguma situagdo embaracosa relacionada ao que vestimos, pela
maneira desrespeitosa com que somos alvo de colegas ou juizes,
para nao falar de questoes ainda mais graves, tais como assédio ou
insinuacoes com nuances machistas, algo paralelo a violéncia politica
de género no campo das disputas eleitorais. O objetivo deste ensaio,
todavia, ndo remansa em reunir as situagoes que, pelo menos na maior
parte, estariam na al¢ada criminal.

E de relevo exprimir o fato de que os exemplos de sucesso de
algumas mulheres, que felizmente se comecam a multiplicar nos
escritorios de advocacia (e também no Poder Judicidrio), ndo devem
nos deixar esquecer de que a estrutura ainda estd muito longe de
aceitar, com viés paritario, advogadas e advogados.

Outro aspecto importante € relacionar o (possivel) viés de
abordagemnos tramitesjudicidarios por via do género de quem neles esta
envolvido. Os estudos ainda sdo poucos e de resultados contraditorios,
também porque os investigadores (sobretudo ianques e canadenses)
usaram metodologias e critérios de andlise muito diversos (ALMEIDA,
2016). Sem duvida, contudo, € uma investigacao a ser feita no Brasil.?

Pesquisadorescomo Sacchet(2012) e Barbalho (2008) reportam-se
aum “teto de vidro” (glass ceiling) como um dos fatores preponderantes
de impedimento de ascensdo das mulheres nas carreiras juridicas.
Simbolicamente, isso quer dizer que as advogadas na base da carreira
veriam seu topo e pensariam que ele seria alcancavel, mas nao teriam

¥ Realcamos aqui o trabalho, ja efetuado, de Fernanda Andrade Almeida: ALMEIDA,
Fernanda Andrade. Género e decisdo judicial: uma anélise do viés de magistrados e
magistradas. In: ENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, 40. Caxambu, ANPOCS, 2016. Anais
[...]. Disponivel em: http://www.anpocs.com/index.php/papers-40-encontro/st-10/st20-
7. Acesso em: 13 fev. 2022.
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“consciéncia” de que, no meio do caminho, haveria uma barreira,
quase invisivel, que impediria o seu acesso. A igualdade, no caminho,
seria apenas aparente.

De fato, no inicio, os obstaculos sdo idénticos para homens e
mulheres, mas no caminho aparecem impedimentos especificos para
as mulheres: rendimentos desiguais, tempo mais limitado pela sua
vida pessoal, estereodtipos sociais etc. (BERTOLIN, 2017). Barbalho
(2008, p. 67) define “teto de vidro” como “[...] barreiras invisiveis que
dificultam ou impedem o acesso das mulheres a posi¢oes elevadas na
hierarquia profissional, ndo obstante a existéncia de uma aparente
igualdade de oportunidades de crescimento na carreira”.

Repare-se que este “teto de vidro” ndo existe apenas nas carreiras
juridicas (advocacia e magistratura), mas também em diversos
percursos profissionais em que homens e mulheres competem por
cargos mais elevados.® O tal “teto de vidro” ndo € mais do que uma
“segregacdo vertical” (WAJCMAN, 1998; TORNS; RECIO CACERES, 2012).
Essa “barreira invisivel” também € observavel nas carreiras, a exemplo
da concentracdo de profissionais mulheres nas areas de Direito de
Trabalho e Familia, que parecem mais proximas das areas atribuidas
tradicionalmente as mulheres (BERTOLIN, 2017).

Mais uma vez, chama-se a atencdao para a ideia de que as
mulheres que conseguem quebrar essa barreira sao vistas como
excecoes e enaltecidas pelos homens como se tivessem chegado ao topo
por “serem como eles” (RIOT-SARCEY e VARIKAS, 1988), denotando
uma relacao dialética entre a ado¢do do modelo masculino e o sucesso
profissional (RIOT-SARCEY e VARIKAS, 1988). Para tal, também concorre
0 posicionamento de algumas mulheres que exprimem o seu éxito como
prémio meritocréatico, esquecendo-se de referir as barreiras que tiveram
de ultrapassar e as dificuldades que enfrentaram. Sera importante, assim,
notar o fato de ser fundamental que as mulheres valorizem os percursos
das outras, para que uma rede de apoio se estabeleca por parte de quem
conhece os divisados e verdadeiros problemas.

Consideramos, assim, que as singularidades da atividade
feminina na area juridica, notadamente na advocacia, sendo quase
todas no sentido de obstaculizar o exercicio das funcdes, contém,
mesmo assim, a semente de “atuar diferente”. Note-se, porém, que
esta visdao nao € “propria das mulheres” — ndao ha naturalizacao do

® Alguns investigadores aplicam a mesma “imagem” em relacdo ao acesso de outras
minorias, como as pessoas negras.
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que € socialmente construido, mas uma multiplicidade de olhares que
compodem um “estar no mundo”, decorrente de muitos e muitos anos
de desigualdade, discriminacao e violéncia em todas as esferas da vida.

0 grande desafio é, portanto, cultural. E atribuida a Einstein
a afirmacao de que “é mais facil dividir &tomos do que desconstruir
preconceitos”, e sdo precisamente os preconceitos da sociedade, os
grandes adversarios que envolvem as mulheres nas carreiras juridicas,
assim como em todas as searas.

Consideracdes finais

Sem qualquer receio de incorrer em engano, exprime-se a ideia
de que as carreiras juridicas, assim como o exercicio dos direitos
politicos na esfera publica, tém um percurso singular para as mulheres
no Brasil. A singularidade reside nos obstaculos gerais e universais das
proprias carreiras, mas adicionalmente ha escolhas especificas que as
mulheres, s6 por serem mulheres, enfrentam.

Na politica ou na advocacia, o machismo, o sexismo e a misoginia
permeiam as relacées entre homens e mulheres; a divisao sexual do
trabalho se coloca como regra. Desde Myrthes Gomes de Campos, que,
em 1906, foi a primeira mulher a ingressar na OAB, o caminho tem sido
feito, mas com obstéaculos dificilimos de vencer e com uma luta que
denota avangos e recuos.

Desde a segunda metade do século XX, as mulheres foram,
cada vez mais, ocupando cargos que eram, até entdo, exercidos em
exclusividade pelos homens. Nesses 90 anos de voto feminino brasileiro,
mulheres conquistaram direitos, espago, voz, representatividade e
cargos importantes. Somos 15% do Congresso Nacional e 12% das
prefeituras em todo o pais. Ainda que com muita reacdao e violéncia
politica de género, é fato que o campo politico € mais feminino hoje.
Se historicamente a politica podia ser considerada um nao lugar das
mulheres (LAENA, 2020), hoje o cenario € outro.

De igual modo, a advocacia e as carreiras juridicas, em geral,
seguiram esse percurso. Contudo, repara-se que a estrutura da propria
advocacia foi mudando substancialmente, no mundo em geral e no
Brasil, em particular. Os “escritorios” deram espaco as “sociedades” e a
advocacia ganhou tendéncias internacionais num mundo globalizado.
Ao internacionalizar-se, a advocacia brasileira auferiu, também,
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“padroes internacionais no que concerne a desempenho, gestdo e
compliance (LOMBARDI, 2013). No espaco nacional, contudo, convivem
ainda os “escritérios de advogados”, mais ou menos pequenos, com
as “sociedades de advogados”, e nuns e noutros estao profissionais
mulheres. Esta comparéncia transporta consideraveis influxos, ainda
nao totalmente visiveis e estudados.

A feminizacao da advocacia €, pois, evidente no Brasil, bastando
dizer que, nas ultimas décadas, a entrada de mulheres nos quadros
da OAB é superior a admissdo de homens. Nem por isso, elas logram
chegar, com facilidade, ao topo das carreiras que trilham, que foram
esquematizadas por homens, com a sua mundivisao.

Os “tetos de vidro” (glass ceiling), sobretudo os que se referem
a aspectos bioldgicos, psicologicos ou de “papel social”, singulares
das mulheres, convivem com os “muros de betao” da intolerancia,
da humilhacdo imposta e da insinuacdao rasteira. Todos impGem
constrangimentos apelidados de singulares. Se essa “singularidade
plural”, que € ser mulher, traz esses tetos e muros, terd que fomentar
nas agentes envolvidas respostas igualmente inovadoras e singulares,
mas, mediante um trabalho “em rede” de todas as envolvidas.

A Historia do mundo e do Brasil mostra que as mulheres tiveram
que conquistar os direitos que, agora, ja estdo plasmados na letra da lei,
mas que, por vezes, estdao afastados da pratica e distantes da realidade
da vida. Do direito ao voto a possibilidade de ser socia de um grande
escritorio de advocacia, as mulheres continuam enfrentando obstaculos
e resisténcias — muitas delas em forma de violéncia - pelo fato de serem
mulheres. Os papéis de género e a divisdo sexual do trabalho norteiam
as relacoes sociais e ainda marcam o imaginario social brasileiro com
a ideia de que mulheres podem menos, a nos mostrar que o caminho
€ longo e que, com certeza, continuarao necessarias todas as lutas pela
igualdade de género.
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